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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 16 de febrero de 2022

Sefora

CARMEN ROSA DIAZ GONZALEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3356969
Coordinadora Académica

Coordinacion Académica de Gestion Documental y de la Informacién
Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes febrero del afio 2022

Referencia: CO1.PCCNTR.3356969 del afio 2022

Laura Gisela Hernandez Roncancio, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.024.590.717 de
Bogota D.C., en mi calidad de Contratista del SENA, en Bienestar al Aprendiz, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECINUEVE MILLONES NOVECIENTOS
CINCUENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE. ($19.952.000). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2022 por
valor de OCHOCIENTOS DOCE MIL PESOS M/CTE. ($812.000). b) Once (11) pagos iguales por
los meses de febrero a diciembre de 2022, por valor de UN MILLON SETECIENTOS CUARENTA
MIL PESOS M/CTE. ($1.740.000) cada uno

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2022

OBJETO:

Prestar los servicios personales para desarrollar actividades relacionadas con la asignacion de
apoyos socioeconémicos y estimulos a los aprendices del centro de formacion en el marco del
Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz y normatividad vigente
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Obligaciones Especificas:

®
SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Proyectar las circulares de
divulgacion de convocatorias
de monitorias, transporte,
alimentacion y otros apoyos
socioecondmicos que
adelante el centro de
formacion.

Divulgacion de convocatorias
de apoyos de sostenimiento en
la comunidad educativa.

Captura de pantalla

Cumplir con el procedimiento
adoptado por la entidad para
el desarrollo y adjudicacion de
apoyos socioeconomicos Yy
estimulos a los aprendices.

No se realizaron actividades
para la obligacion

Alertar al ordenador de gasto
sobre cualquier irregularidad
que pueda afectar la correcta
ejecucion y cumplimiento del
procedimiento de apoyos
socioecondmicos.

No se realizaron actividades
para la obligacion

Generar y entregar reportes
sobre el desarrollo de las
convocatorias de apoyos
socioeconomicos y estimulos
al responsable del monitoreo
del cumplimiento plan de
accion en el centro de
formacion.

No se realizaron actividades
para la obligacion

Participar en la formulacion
del plan de bienestar al
aprendiz del Centro de
formacion segun
normatividad vigente.

Participar en reuniones para la
programacion del plan de
Bienestar al aprendiz SENA
2022 del Centro de Gestion
Administrativa.

Captura de pantalla

Apoyar la evaluacion del
grado de satisfaccion de los
aprendices beneficiarios de
apoyos socioeconomicos Yy
estimulos del centro de
formacion y entregar informe
al responsable de monitoreo
del centro de formacion.

No se realizaron actividades
para la obligacion
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Articular con el equipo que
adelanta acciones del plan de
bienestar, asi como con los
grupos internos del Centro de
formacion, para apoyar el
desarrollo de mecanismos
para la retencion de
aprendices, la
implementacion de la politica
de atencién a personas con
discapacidad, la politica de
atencion con enfoque
pluralista y diferencial, la
induccion de aprendices, la
divulgacion y evaluacion del
plan de bienestar al aprendiz.

Divulgar reuniones de
lineamientos de Bienestar al
aprendiz.

Captura de pantalla

Realizar informes, reportes u
otros documentos asociados
a las actividades relacionadas
con su objeto contractual y
obligaciones.

Realizar informe mensual de
Ejecucion Contractual,
evidenciando el cumplimiento
de obligaciones contractuales.

Captura de pantalla

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

nl Ped i b

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
No 9429613207 de la planilla, Aportes en Linea, periodo del mes de enero, (Decreto Ley 2106 de
2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (4) folios

Cordialmente,

Firma

Laura Gisela Hernandez Roncancio
Contratista

C.C. No. 1.024.590.717

Recibi a satisfaccion:

Firma

Carmen Rosa Diaz Gonzalez

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.3356969
Coordinadora Académica
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EVIDENCIAS:

1. Proyectar las circulares de divulgacion de convocatorias de monitorias, transporte,
alimentacion y otros apoyos socioecondmicos que adelante el centro de formacion.

[

Convocatoria 12022 Apoyos de Sostenimiento Regular B1v
@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 12/02/2032 15:55

o Laura Gisela Hernandez Roncancio HI I o T T T

Lun 14/02/2022 15:55
CC: Layonnel Sarmiento; lan Santiago Rios Herrera

Cco: yfcorrea89@misena.edu.co; sandragongora0922 @gmail.com; Carlos Eduarde Rodriguez Lopez <carlosr_1994@hotmail.com>; Viivii Anaa <viviandpi3117@gmail.com
Astrid Rodriguez <astridrodriguez504@gmail.com>; Leidy Velez Betancourt <leidyvelezbet1999@gmail.com>; Luisa Fernanda Lozano <0Olozanoluisa2@gmail.com>; MARIZ
CECILIA ACOSTA RODRIGUEZ <macostarodriguez336@gmail.com>; jnpacheco2@misena.edu.co; Paula Monroy (mediante Google Drive) <manroypaula66@gmail.com>;
Andrés Felipe Gomez Rojas <pipe359@hotmail.com>; maria fernanda <mariafernandavargastrujillo@gmail.com>; darwin7224@gmail.com;
ingridtatianarubianom@gmail.com; andreitamedinasf@gmail.com; Tania Avila <taniametacha@gmail.com>; Heidi Nayeli Oidor Ambito <heidinaye7@gmail.com>

m Convocatoria 12022 Ap...

BEE 306 KB
11-9404
Bogota D.C., 14 de febrero de 2022
Buenas tardes, respetados sprendices:

Queremos compartirles que a partir del lunes 14 y hasta el 22 de febrere del presenta afio, estarédn abiertas las inscripeiones de la primera Convecatoria de
Apoyos de Sostenimiento Regular parz |a asignacion de 75 cupos dispuestos por la Direccion General, para nuestro Centro de Formacion.

En el blog cga se encuentra publicada la circular de apertura e igualmente se publicaran los avances de |a convocatoria.

Agradecemos la divulgacion con los demas aprendices,

Para mayor informacién no olvide visitarnos en el Blog: https://elblogcga.blogspot.com/

Laura Gisela Herndndez Roncancio
Apoyo Administrativo
SENA Coordinacién Académica de Gestion Documental y de

Ia Informacion
; ; Centro de Gestion Administrativa
lghernadez@sena.edu.co
Tel: 546 1500 Ext. 16030
Avenida Caracas 13 - BO, Piso 9; Bogota D.C.

@ f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

GTH-F-062 V08



A

5. Participar en la formulacién del plan de bienestar al aprendiz del Centro de formacion segun
normatividad vigente.

IR

Ovcultar participantes
B Particlpantes

& Compartir invitacién

MILO NUNEZ (Imvitado)

Cenbros de comvlvencia
y (Irvatadio)

men Elena Reales Rodriguez

aar Hemel Ortiz Diaz

udia Milena Barajas Cifuent

wlia fore do)

Ver més
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7. Articular con el equipo que adelanta acciones del plan de bienestar, asi como con los grupos
internos del Centro de formacion, para apoyar el desarrollo de mecanismos para la retencion de
aprendices, la implementacion de la politica de atencion a personas con discapacidad, la politica de
atencioén con enfoque pluralista y diferencial, la induccion de aprendices, la divulgacién y evaluacion
del plan de bienestar al aprendiz.

nion Lineamientos Bienestar al Aprendiz 2022
Envlado: Tuesday, February 8, 2022 B:19:1E PM

Para: Lily nia Jara Rublano <lilyjara@sena.edu.co>
Asunto: Reunidn Lineamientos Bienestar al Aprendiz 2022

Cordial saludo, equipo de blenestar al aprendiz

ordinacion de Bienestar al Aprendiz
y Afencnon al Egres.udo e

Jueves 10 de Febrero de9al2am

3arg Tir eqamier

Los esperamos

El proximo jueves 10 de febrero de 9: 00 am a 12: 00 pm, realizaremos reunidn inicial con &l proposito de socializar los lineamientos 2022 de bienestar &l aprendiz.
Agenda:

Biervenida y listado de asistencia.
2 Presentacidn proyectos tacticos de la Direccidn de Formacidn Profesional y que estén a cargo del Grupo de

Bienestar al aprendiz.
i Espacio para preguntas e inquietudes.

Agradecemos invitar & todas |as personas gue conforman &l equipo de hienestar en sus centros de formacian.
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8. Realizar informes, reportes u otros documentos asociados a las actividades relacionadas con su
objeto contractual y obligaciones.

Heramientas ~ Vista GC_1024500717_2622_ENE_2022 ~ g - X
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL Obligaciones Especificas: con el visto bueno del Supervisor
No Obligaciones iz Evidencias
) e e et e s Se lista & conlinuacion el soporte de Ia legalizacion de los desplazamientos
Bogald D.C. 19de ebrero de 2022 | | sy s st o i Cprce s realizados, los cuales forman parte ntegral del prasente infome de ejectcion
poraibety contractual
Sefiora Cangcon el procediieto saopst | o 5 reszarn ccviedes pare AN O TSP LAANENTS
CARMEN ROSA DIAZ GONZALEZ ) it e | AT | WORE | —————
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR 3356969 j;;;ﬂjms ¥ asindos s Is T
Coordinadora Académica S §
Coordinacién Académica de Gestion Documental y de fa Informacidn e s et 7
3 3 [sfectsr la comects eecucion
BOgOta oe cunpimienty dd nmu:;im\EMu uz
spyossocnesminios
S — Nata 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contrafista, adjuntard
i . g 6 s oo e o 5¢ ricon sivits pas ¢l respectivo informe que a soporte. En caso d haber realzado el desplaze-
Asuto: Informe mensual de eecucidn confac- ey stz | ek i miento en fecha posterior a Ia presentacion del informe de jectcion confrac-
fual Mes febrero del afio 2022 ¢ | g de s 0 fual, deberd reportaro en el siguiente informe e ejecucien contractual.
‘centro de formacién.
Referencia: CO1. PCCNTR. 3356969 del afio 2022 Pt e e [P o remones Para el tramite de |a cuenta me permito adjuntar: Documentos electnicos
bienestar &l aprendiz del Centro de | progremacién del pan de Blenestar ol | Captura de pantala . 0 :
) . ) ) 5 |fomatin s nometien vere. | e SENA 2023 4 Cont enunciados como evidencias del cumplimiento de fas obligaciones confractua-
Laura Gisela Heméndez Roncanci,idenficada con a cédula de ciudadania e i lesy los desplazanientos reaizados y No 9429613207 de la planill, Aportes
No. 1.024.590.717 de Bogoté D.C. en mi caldad de Conlralita del SENA, en TS en Linea, periodo del mes de enaro, (Decreto Ley 2106 de 2013 - “Dacreto Ley
Bienestar al Aprendiz, en cumplimiento el Conrato de Prestacion de Servicios sty de o5 spndis Anramites?)
e la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas benelciarios yﬁ i ";: reszaren ecvdades pars o
n el mes objeto de cobro o |sotmde bmasiysteprriome | iderci i
J :f:;:’wsgm"g“;“;gm ree e Evidencias en (4) folios
de formacitn.
. T | Ariculsr con el equipo que edelsnts
Valor y forma de Pago o o s e Cordiamente,
camo con s guges. ienos ¢
Se fija como valor lotal para el conlrato la suma de DIECINUEVE MILLONES il ity
NOVECIENTOS CINCUENTAY DOS MIL PESOS MICTE . ($19.952.000) Esta S | e s b
suma serd pagada por el SENA &l contratista e la siguiente manera: a) Un P : s A—
primer pago correspondiente al mes de enero de 2022 por valor de OCHO- ‘i‘m:‘:e :ﬁk:;:‘f"‘;:gu;ﬂ;v::
CIENTOS DOCE MIL PESOS MICTE. (5812.000). b) Once (11) pagos iguales gt b gy e Firma
por los meses de febrero a diciembre de 2022, por valor de UN MILLON SE- delpen e s sprencz Laura Gisela Henandez Roncancio
TECIENTOS CUARENTA MIL PESOS MICTE. (§1.740.000) cada uno T [Feslzs Tormes e U s | e e AT Epeicin Contratista
du\_w_mntos ssovigdos 8 les Cnnlrgn@mkewﬂenmel\n_ae\ Captura de pantalls CC No 1024 590 717
contractualy cbligaciones. contrachusls. e
Plazo: Serd hasta el 30 de diciembre de 2022
Recibi a satisfaccion:
BT A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presen-
y estimuios @ los sprendices del ceniro de formacién en &l marco del Flen Nacional Integrl de Biznestar ol Aprendz y fecidn de este Imorme‘. Una vez finalzado cada desp\azamlem_q presente d
rometided vgenie ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplaza-

miento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
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